

	
  
     
    
      Navigation Klinikgruppe

      

      
	  VeranstaltungenDownloads & Infos
			Kontakt
	        Suchen
        
                     
           










			
				
				
			

			

          

        

      

    

  

    
      [image: Konflikthotline Baden-Württemberg e.V.]


      
        Navigation innerhalb der Klinik

        	Beratung	
	Telefonische Erstberatung
	Advice in English
	Häufig gestellte Fragen


	Über Uns	
	Vereinsstruktur
	Team
	Ehrenamt
	Mitglieder und Träger
	Beratungs-Netzwerk BaWü & Kooperationspartner
	Geschichte der Konflikthotline
	Unterstützung
	Presse
	Kontakt




      

      

      

        
        	 
Beratung
Zurück

	Telefonische Erstberatung
	Advice in English
	Häufig gestellte Fragen

	 
Über Uns
Zurück

	Vereinsstruktur
	Team
	Ehrenamt
	Mitglieder und Träger
	Beratungs-Netzwerk BaWü & Kooperationspartner
	Geschichte der Konflikthotline
	Unterstützung
	Presse
	Kontakt

	 
Weitere Seiten
Zurück

	
Veranstaltungen
	
Downloads & Infos
	
Kontakt

	Impressum
	Datenschutzerklärung
	Login



  

      

      	

Startseite


    

  

  
  
  
	
		Inhalt

		


		
				
			
				
		
			
			   	[image: ]
			
		

		
			„Ich rufe da jetzt an.“


			Den ersten Schritt machen Sie, den zweiten überlegen wir gemeinsam.

		

	

		
			
			
				"Mit uns können Sie reden!"
Die Konflikthotline Baden-Württemberg e.V. ist eine Fachstelle für Beratung und Fortbildung zum Thema Konflikte im Arbeitskontext. Wir sind ein eingetragener Verein und als  gemeinnützig anerkannt. Unser Angebot gilt landesweit in ganz Baden-Württemberg.

Konflikte am Arbeitsplatz

Konflikte können sich leicht hochschaukeln. Bleiben sie ungeklärt, bedeuten sie für Betroffene eine große Belastung. Aus ungelösten Konflikten am Arbeitsplatz kann
 Mobbing entstehen. Ungelöste Konflikte setzen Menschen unter Dauerstress; dies
 führt zu seelischer Erschöpfung und kann verschiedene Krankheiten verursachen. Psychosomatische Erkrankungen wie z.B. Depressionen oder Burn-Out sind häufige Folgen.

Unsere Ziele sind:
	Entlastung und Empowerment von Menschen mit Konflikten und Mobbingerleben
 	am Arbeitsplatz durch fachkundige, neutrale Beratung.

	Prävention konfliktbedingter psychischer Belastung durch Wissensvermittlung
 	und Förderung von Konfliktkompetenzen.

	Unterstützung von Unternehmen, Betrieben und Verwaltungseinrichtungen bei
 	der Einführung von konstruktivem Konfliktmanagement und gesundem Führen.
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Jede Beratung ist anonym (wir sehen auch Ihre Telefonnummer nicht), vertraulich und kostenfrei. Sie erreichen uns zu diesen Zeiten:

*Montag: 10-19 Uhr
 Dienstag: 12-19 Uhr
 Mittwoch: 19-21 Uhr
 Donnerstag: 12-19 Uhr
 Freitag: 10-14 Uhr

In den Schulferien ist die Hotline eingeschränkt erreichbar.

Advice in English

 


			
		

		

	

		
			
			
				Aktuelles in der Corona-Krise
Die Konflikthotline Baden-Württemberg e.V. unterstützt Sie auch in Zeiten von Corona
 Gerade in Zeiten, in denen in vielen Unternehmen aufgrund der derzeitigen Situation Veränderungen anstehen, kann es zu Ängsten, Verunsicherung und damit verbunden zu zahlreichen - auch inneren - Konflikten kommen. Wir haben gerade auch jetzt ein offenes Ohr für Sie und bieten eine telefonische Beratung bei allen Konflikten im betrieblichen Kontext an. Mit uns können Sie sprechen! 

				
			
				
		

		
			
					
							
						
				
			
				
Für Ratsuchende
	Bundesministerium für Arbeit und Soziales
	Evangelischer Verband Kirche Wirtschaft Arbeitswelt 
	Deutscher Gewerkschaftsbund

 

Für Unternehmen und Betriebe
	Wirtschaftsministerium Baden-Württemberg
	Berufsgenossenschaft für Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
	Unfallkasse Baden-Württemberg
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			Häufig gestellte Fragen
Eine sich im schnellen Wandel befindliche Arbeitswelt sowie unruhige und von Veränderung geprägte Zeiten bergen große Konfliktpotentiale. Sie bringen arbeitende Personen oftmals in Situationen, denen sie sich nicht mehr gewachsen fühlen.
 In unserer Zusammenstellung von oft gestellten Fragen finden Sie bestimmt eine Antwort auf Ihre Fragen im Hinblick auf die Begrifflichkeiten Mobbing, den Folgen von eskalierten Konflikten, Diskriminierung, präventiven Maßnahmen sowie Handlungshinweise für Betroffene. mehr
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			Ehrenamt
Dem Beratungsnetzwerk der Konflikthotline Baden-Württemberg e.V.  gehören rund 25 ehrenamtliche Beraterinnen und Berater an.
 Sie haben die Ausbildung "Ressourcenorientierte Konfliktberatung im Arbeitskontext" durchlaufen, die eigens für diese Tätigkeit entwickelt wurde. Zudem greifen viele BeraterInnen auf jahrelange Erfahrungen in der Personal-, Betriebsrats-, oder Beratungsarbeit zurück. mehr
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				„Das Gleiche lässt uns in Ruhe, aber der Widerspruch ist es, der uns produktiv macht.“


			
			Johann Wolfgang von Goethe


		

		

	

		
			
			
				Wir trauern um unser Ehrenmitglied Dr. Gerhard Bort
„Nur wer selbst brennt, kann Feuer in anderen entfachen“

(Aurelius Augustinus)

Am Dienstag, dem 29. August 2023 ist das Feuer unseres Gründungs- und Ehrenmitglieds Dr. Gerhard Bort erloschen.

Der Konflikthotline Baden-Württemberg e.V. verliert mit Dr. Gerhard Bort einen „Mann der ersten Stunde“ mit Visionen, arbeitsmedizinischer Fachkompetenz, Zivilcourage, politischem Engagement und mit großer Herzenswärme für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in ihren Konflikten am Arbeitsplatz.

Auch in den schlimmsten Zeiten seiner unheilbaren Krankheit war in seinem großen Herzen neben der geliebten Familie noch Platz für die Sorgen und Nöte um den Fortbestand des Konflikthotline Baden-Württemberg e.V.

Die ihm angetragene Ehrenmitgliedschaft hat Dr. Gerhard Bort mit Freuden und in herzerwärmender Umgebung angenommen.

Menschen wie Dr. Gerhard Bort „treten in unser Leben und begleiten uns eine Weile. Einige bleiben für immer, denn sie hinterlassen ihre Spuren in unseren Herzen“.

Mit diesem Zitat und dem Versprechen, Dr. Gerhard Bort und seinen Spuren ein ehrendes Andenken zu bewahren, verabschieden wir uns von unserem Ehrenmitglied. Sein Feuer soll weiter wirken.

Vorstand des Konflikthotline Baden-Württemberg e.V.

 

Christian Gojowczyk             Edith Kösling               Maximilian Heßlein


 Dieser Text als Download.
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